
 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung Niklas Nienaß MdEP 
 

Policy Trainee (m/w/d) 

 

 

Zur Unterstützung meiner parlamentarischen Arbeit im Europäischen Parlament in Brüssel 

und in meinem Wahlkreis Mecklenburg-Vorpommern suche ich möglichst zum 03. Mai 2021 

eine*n Policy Trainee für den Standort Rostock meines Abgeordnetenbüros. 

 

 

Ziele des Traineeships 

 Detailliertes Kennenlernen der Arbeit eines Abgeordnetenbüros an zwei Standorten: dem 

Europäischen Parlament in Brüssel (virtuell) wie auch dem Wahlkreisbüro (physisch, soweit es die 

Covid-19-Regeln und -Umstände zulassen) 

 Praktische Anwendung der im Studium erlangten theoretischen Kenntnisse 

 Verbesserung und Erweiterung bereits vorhandener Kenntnisse und Fähigkeiten durch vielseitige 

Anwendung unter professionellen (jedoch durch Covid-19 eingeschränkten) Rahmenbedingungen 

 (Virtuelles) Kennenlernen von Abgeordneten und Mitarbeitern des Europäischen Parlaments sowie 

von Interessenvertretern 

 Auf-/Ausbau eines (virtuellen) persönlichen beruflichen Netzwerkes unter Covid-19-Bedingungen 

 

Beschreibung der Aufgaben 

 Unterstützung meiner Brüsseler Mitarbeiter bei der Betreuung meiner Arbeit in Ausschüssen und 

in der Grünen/EFA-Fraktion sowie in Delegationen und sonstigen parlamentarischen Gremien 

 Organisatorische und inhaltliche Unterstützung meiner Tätigkeit als Koordinator der Fraktion im 

Ausschuss für Regionale Entwicklung (REGI) 

 Verfolgen und Einordnen aktueller politischer Entwicklungen auf internationaler und EU-Ebene 

sowie in Mecklenburg-Vorpommern und Erstellung entsprechender Briefings 

 Unterstützung meines gesamten Teams bei interner und externer Korrespondenz 

 Projektbezogene fachliche Recherchen und Entwerfen von Texten unterschiedlicher Art 

 Unterstützung meiner Wahlkreisbüros bei der Koordination, inhaltlichen Vorbereitung und 

Durchführung von Terminen in Mecklenburg-Vorpommern 

 Unterstützung der Büroleitung und des gesamten Teams bei administrativen Aufgaben 

 

Fachliche Voraussetzungen 

 Gute Kenntnisse der EU, ihrer Institutionen und Strukturen sowie von europäischer, deutscher und 

internationaler Politik im Allgemeinen 

 Sicherer Umgang mit Microsoft Office sowie mit für Recherche notwendigen Anwendungen 

 Grundverständnis der Landespolitik in Mecklenburg-Vorpommern und entsprechender 

landespolitischer Themen von Vorteil 

https://www.niklas-nienass.eu/
https://www.greens-efa.eu/de/


 Praktische Erfahrungen im politischen Bereich und/oder öffentlicher Verwaltung von Vorteil 

 Studium in einem der folgenden Bereiche wünschenswert: European Studies, Politikwissenschaft, 

Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, (Wirtschafts-)Geographie, Verwaltungswissenschaft, 

Geschichte oder vergleichbar 

 

Persönliche Fähigkeiten 

 Starke Motivation, die Politik der Europäischen Union und insbesondere des Europäischen 

Parlaments den Bürgerinnen und Bürgern zu vermitteln 

 Identifikation mit den Zielen und Werten Grüner Politik 

 Politisches Gespür und die Fähigkeit, komplexe politische Inhalte in attraktive politische Initiativen 

zu übersetzen 

 Großes Interesse an den für mich relevanten politischen Themenbereichen und die Bereitschaft 

zur detaillierten Einarbeitung in die entsprechenden Themen 

 Hohes Maß an Eigenverantwortung, Loyalität und Verlässlichkeit 

 Ausgeprägte Teamfähigkeit, Sinn für Arbeitsbeziehungen in multikulturellem Umfeld 

 Bereitschaft und Kompetenz, eine Vielzahl unterschiedlicher Arbeitsprozesse unter oftmals hohem 

Zeitdruck parallel ausführen und Abgabefristen einhalten zu können 

 Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit auf Deutsch und Englisch, weitere 

europäische Sprachen (insbesondere Französisch) von Vorteil 

 

Stellenbedingungen 

 Der Schwerpunkt des Traineeships liegt auf der Unterstützung meiner Arbeit in Brüssel, wo jedoch 

aufgrund der derzeitigen Lage keine physische Anwesenheit möglich und sinnvoll ist; somit ist die 

physische Durchführung des Traineeships in meinem Rostocker Büro als nahezu gleichwertig 

einzustufen (ohne dass jedoch ein Umzug nach Brüssel und damit verbundene Kosten anfallen) 

 Dauer des Traineeships drei Monate (bis Ende Juli 2021) mit Option auf Verlängerung 

 Umfang 100% (Vollzeit) 

 Die monatliche Vergütung richtet sich nach den Vergütungsregeln für Praktikanten des 

Europäischen Parlaments 

 Hauptarbeitsort ist Rostock; Dienstreisen an die Standorte des Parlaments in Brüssel oder 

Straßburg könnten möglich werden, sofern die Covid-19-Umstände es erlauben 

 Beginn des Traineeships idealerweise am 03. Mai 2020; ein maximal zwei Wochen späterer 

Beginn ist grundsätzlich möglich 

 

Bewerbungsverfahren 

 Bitte sende Deine Unterlagen – eine Seite Motivationsschreiben und maximal zwei Seiten 

Lebenslauf (beides in einem einzigen PDF-Dokument) – an niklas.nienass@europarl.europa.eu 

 Von der Zusendung weiterer Dokumente (etwa Zeugnisse oder Empfehlungsschreiben) bitte ich 

abzusehen; bei Bedarf wird mein Team diese anfragen 

 Wichtig: Bitte als E-Mail-Betreff unbedingt „Bewerbung Policy-Trainee“ angeben 

 Bewerbungsschluss ist Dienstag, der 16. März 2021, 12:00 Uhr 

 Vorauswahlgespräche per Videocall sind für den 18./19. März geplant, die finalen 

Auswahlgespräche für den 22./23. März mit dem Ziel einer Entscheidung bis Ende März 


